Cislo dokumentu OS 05.23

Index zmény: 1

Stranka 1z 7

Klasifikace

ZASADY OCHRANY OZNAMOVATELU

(WHISTLEBLOWING)
Vypracoval: Schvalil Uvolnil
Jméno Pavlasova Martina Ing. Pavlas Miloslav Ing. Jelinek Milan Ing.
Datum 27.7.2023 28.7.2023 28.7.2023




Index zmény: 1

Stranka 2z 7

Cislo dokumentu OS 05.23

Klasifikace

1. OZNAMOVACI SYSTEM

1.1. Hlavnim cilem téchto zasad ochrany oznamovatel(l, vydanych jako interni pfedpis (Smérnice),
je umoznit odhalovani protipravniho jednani odehravajicino se na pracovisti nebo pfi vykonu
pracovni (Ci jiné obdobné) ¢innosti a vytvofit vnitfni oznamovaci systém jako bezpecny postup
pro pfijimani a Setfeni oznameni. Mlze se pfitom jednat i 0 oznameni jiného protipravniho
jednani, které s Cinnosti zaméstnavatele nesouvisi, nicméné oznamovatel se 0 ném dozvédél v
souvislosti s praci (&i jinou obdobnou €innosti) pro zaméstnavatele.

1.2. Ve Strojirny Hedvikov s.r.o., ICO: 60933348, se sidlem Hedvikov 1, 538 43 Tremosnice,
spole¢nosti zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Hradci Kralové, oddil
C, vlozka 5980 (dale téz jen ,,SH") je touto Smérnici zfizen vnitfni oznamovaci systém (dale téz
jen ,VOS®). Tento systém slouzi k pfijimani oznameni Cinénych za podminek a ve smyslu
zakona €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelll (dale jen ,,Zakon*), nakladani s nimi, ochrané
totoznosti oznamovatele a dalSich osob, ochrané informaci uvedenych v oznadmeni a ke
komunikaci s oznamovatelem. SH nize uvedenym zplsobem vylu€uje pfijem oznameni od
osoby, ktera pro SH nevykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost ve smyslu Zakona a
zaroven vylucuje pFijem anonymnich oznameni.

1.3. Ke spInéni svych povinnosti plynoucich ze Zakona ur€ila SH tzv. pfisluSnou osobu, ktera mj.
pfijima a posuzuje divodnost oznameni podaného prostfednictvim VOS a plni dal$i povinnosti
dle Zakona.

1.4. PfisluSnou osobou byl uréen pan: JUDr. David Zimandl, e-mail: whistleblowing@strojirny-
hedvikov.cz, tel. ¢islo: +420 731 634 419, adresa pro doruc¢ovani: David Zimandl, Hedvikov 1,
538 43 Tremosnice.

1.5. Oznamovatel mize oznameni podat prostfednictvim VOS pisemné nebo tstné.

- Pisemné oznameni Ize zaslat:

o v listinné podobé prostrfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, a to k rukam
prisludné osoby na adresu uvedenou v odst. 1.4 vySe (takovou zasilku je tfeba
oznacit napisem "Whistleblowing, pouze k rukam prislusné osoby, neotvirat" Ci
jinym obdobnym textem, priCemz zaméstnanci spolecnosti nejsou opravnéni takto
oznacenou obalku otevfit a jsou povinni ji pfedat pfimo pfislusné osobé);

o e-mailem adresovanym pfislusné osobé na e-mailovou adresu uvedenou v odst. 1.4
vySe (v predmétu zpravy je tfeba uvést , Whistleblowing“ Ci jiny obdobny text).

- Ustni oznameni Ize uginit telefonicky prostfednictvim telefonni linky pfislusné osoby
uvedené v odst. 1.4 vySe nebo po pfedchozi zadosti oznamovatele i osobné na adrese
uvedené v odst. 1.4 vySe (v pfipadé osobniho oznameni je pfislusnd osoba povinna
oznameni pfijmout v pfimérené |huté, nejdéle vSak do 14 dnl ode dne, kdy o to oznamovatel
pozéadal).

Oznamovatel mze oznameni podat rovnéz Ministerstvu spravedinosti postupem zvefejnénym
na internetové adrese: https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/.

Za oznameni ve smyslu této Smérnice neni povazovano oznameni anonymni, a anonymni
oznadmeni tedy nebude vyfizovano postupy specifikovanymi v této Smérnici. Za oznameni, na
které se budou vztahovat postupy podle této Smérnice, se plvodné anonymni oznameni
povazuje od okamziku, kdy dodate¢né vyjde najevo totoznost oznamovatele.

1.6. V pfipadé, Ze je v této Smérnici zminéna pisemné forma komunikace v rdmci VOS, jedna se o
komunikaci ve formé, kterou zvolil pro podani pisemného oznameni oznamovatel (tedy o
komunikaci v listinné podobé, nebo ve formé e-mailu); v pfipadé ustniho oznameni se
pisemnou formou komunikace pfisluSné osoby s oznamovatelem rozumi komunikaci v listinné
podobé na udané kontaktni udaje oznamovatele, pfipadné na jim udanou e-mailovou adresu.

1.7. Oznamenim podle této Smérnice se rozumi oznameni informaci o mozném protipravnim
jednani, k némuz doslo nebo ma dojit u osoby, pro niz oznamovatel, byt zprostfedkované,
vykonaval nebo vykonava praci nebo jinou obdobnou cCinnost, nebo u osoby, se kterou
oznamovatel byl nebo je v kontaktu v souvislosti s vykonem prace nebo jiné obdobné Cinnosti
a které:



https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/

Index zmény: 1

Stranka 3z 7

Cislo dokumentu OS 05.23

Klasifikace

a. ma znaky trestného cinu,

b. maznaky prestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespori
100 000 K¢,

c. porusuje Zakon, nebo

d. porusuje jiny pravni pfedpis nebo predpis Evropské unie v oblasti:

finan€nich sluzeb, povinného auditu a jinych ovéfovacich sluzeb, financnich

produktd a finanénich trh,

dané z pfijmu pravnickych osob,

predchazeni legalizaci vynos( z trestné ¢innosti a financovani terorismu,

ochrany spotfebitele,

souladu s pozadavky na vyrobky v¢etné jejich bezpec€nosti,

bezpec€nosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

ochrany zivotniho prostfedi,

bezpec€nosti potravin a krmiv a ochrany zvifat a jejich zdravi,

radiaCni ochrany a jaderné bezpec¢nosti,

10) hospodarské soutéze, vefejnych drazeb a zadavani verejnych zakazek,

11) ochrany vnitfniho pofadku a bezpeénosti, Zivota a zdravi,

12) ochrany osobnich udajl, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a
informacnich systémd,

13) ochrany finanénich zajmud Evropské unie, nebo

14) fungovani vnitfniho trhu v€etné ochrany hospodarské soutéze a statni podpory podle
prava Evropské unie.

—_
~
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1.8. Oznameni obsahuje Udaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné Gdaje, z nichz je mozné
dovodit totoZnost oznamovatele a optimalné téz jeho kontaktni idaje. Ma se za to, Ze Udaje o
totoznosti oznamovatele jsou pravdivé, ledaze ma o pravdivosti Udajiil o totoznosti
oznamovatele pfislusna osoba dlvodnou a prokazatelnou pochybnost. Oznameni nemusi
obsahovat Udaje o totoznosti oznamovatele, pokud bylo podano osobou, jejiz totoznost je
pfislusné osobé znama.

1.9. Oznamovatel by se vzhledem k okolnostem a informacim, které ma k dispozici v dobé
oznameni, mél ddvodné a podloZzené domnivat, Ze jim oznamované skutec¢nosti jsou
autentické a pravdivé; nelze tedy oznamovat skutecnosti védomé nepravdivé. Pfi podani
védomé nepravdivého oznameni nepfislusi oznamovateli ochrana dle Zdkona a takové jednani
muze byt jako pfestupek sankcionovano mj. pokutou aZ do vySe 50.000,- K&, pfipadné i jinym
postihem dle pfislusnych pravnich predpisu.

1.10. SH ani jiné osoby nesmi zasahovat do fadného vykonu &innosti pfislusné osoby a nesmi
ohrozovat jeji nestrannost. PrisluSsna osoba nesmi byt za fadny vykon své Cinnosti podle této
Smérnice postihovana. K oznameni a jeho obsahu nebude mit pfistup nikdo jiny nez pfislusna
osoba, ledaze pravni pfedpisy umozni odchylny postup.

1.11. Z oznamovani jsou vynaty urc€ité typy informaci, u kterych zajem na jejich ochrané
pfevazuje nad zdjmem na ochrané& oznamovatele. Takovymi informacemi jsou zejména
informace, které by mohly bezprostfedn& ohrozit podstatny bezpednostni zajem Ceské
republiky, informace o €innosti zpravodajskych sluzeb a informace jejichz oznameni by
predstavovalo poruseni povinnosti zachovavat mi€enlivost duchovnich v souvislosti s vykonem
zpovédniho tajemstvi nebo prava obdobného zpovédnimu tajemstvi.

1.12. Zpracovavany budou pouze osobni Udaje nezbytné pro provéreni dliivodnosti oznameni
a pfijeti napravnych opatreni za uCelem zjisténi souladu se Zakonem a touto Smérnici. Pokud
to bude technicky mozné, budou osobni Udaje anonymizovany. Zpracovani osobnich udajl je
provadéno v souladu s platnou pravni Upravou, zejména se zakonem ¢. 110/2019 Sb., o
zpracovani osobnich udaju, v platném znéni a GDPR.
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2. PRUBEH VYRIZENi OZNAMEN:I

AKCE ODPOVEDNOST

Pfijeti ozndmeni od oznamovatele protipravniho jednani je

. Y ey Y PrisluSna osoba
v ramci VOS svéreno vyluéné pfislusné osobé.

Prislusna osoba ma povinnost oznamovatele pisemné
vyrozumét do 7 dni o pfijeti oznameni.

Prislusna osoba oznamovatele o pfrijeti oznameni
nevyrozumi, jestlize o to oznamovatel vyslovné pozadal,
nebo je-li zfejmé, ze vyrozuménim o pfijeti oznameni by
doslo k prozrazeni totoznosti oznamovatele jiné osobé.

PrisluSna osoba ma povinnost posoudit divodnost
oznameni a oznamovatele pisemné vyrozumét o
vysledcich posouzeni do 30 dnii ode dne pfijeti oznameni.
2. V pripadech skutkové nebo pravné slozitych (napf. tyka-li Pfislugna osoba
se oznameni protipravniho jednani zahrnujiciho vétsi
mnozstvi osob nebo je-li nutné zajistit studium
rozsahlejSiho dukazniho materidlu apod.) Ize Ihatu
prodlouzit az o 30 dnu, a to nejvySe dvakrat (celkova
Ihita pro pisemné vyrozuméni oznamovatele o vysledcich
posouzeni tedy mlze Cinit nejvySe 90 dna).

Rozhodne-li pfislusna osoba o prodlouZeni Ihiity podle
prfedchoziho odstavce, je ohledné kazdého prodlouzeni
povinna oznamovatele pred uplynutim Ihaty pisemné
informovat jak o délce prodlouzeni, tak i o dlivodech pro
takovy postup.

Je-li oznameni ucinéno Ustné na zakladé osobniho nebo
telefonického rozhovoru, je pfislusnd osoba povinna
poridit zvukovou nahravku oznameni nebo jeji zaznam.
K pofizeni zvukové nahravky si pfislusna osoba vzdy
vyzada predchozi vyslovny souhlas oznamovatele, ktery
musi byt zaznamenan. Nevyslovi-li oznamovatel s
pofizenim nahravky souhlas, nesmi ji pfisluSna osoba
poridit. V takovém pfipadé se o podaném oznameni sepisSe
pisemny zaznam, ktery by co do obsahu mél odpovidat
protokolu podle § 18 odst. 2 spravniho Fadu. V pfipadé
pofizeni zvukové nahravky oznameni i v pfipadé sepsani
zaznamu O oznameni se oznamovateli umozni, aby se
vyjadfil k obsahu (v pfipadé zvukové nahravky mize byt
namisto samotné zvukové nahravky k vyjadreni pfedlozen
jeji prepis). Vyjadfeni oznamovatele se k pfepisu ¢&i
zaznamu pfilozi. Obdobny postup se uplatni rovnéz, pokud
pofizeni zvukové nahravky oznameni neni mozné, napfr.
pokud se pro pfijem oznameni nepouziva telefonicka linka
s funkci nahravani hovoru.

Prislusna osoba
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V prvni fazi Setfeni provede pfislusna osoba predbézné
posouzeni divodnosti oznameni, tzn. musi si zodpovédét
zejména nasledujici otazky: Jedna se o oznameni podle
Zakona? Je dodrzen tzv. pracovni kontext? O jaky druh
protipravniho jednani se jedna (pfestupek X trestny ¢in X
jiné protipravni jednani)? Postacuje oznamované jednani
vyresit interné?

Dospéje-li pfislusna osoba na zakladé posouzeni k zavéru,
Ze se nejedna o oznameni ve smyslu Zakona, vyrozumi
oznamovatele pisemné o uvedené skuteCnosti bez
zbytecného odkladu.

Prislusna osoba

V druhé fazi probéhne Setfeni za ucelem finalniho
zjisténi ddvodnosti oznameni. PrisluSna osoba ma
opravnéni pro svou praci napf. vyzadovat sou€innost od
ostatnich zaméstnancl SH, vyzadovat pisemnosti,
vysvétleni, vstupovat po predchozim upozornéni do
kancelari a jinych prostor zaméstnavatele. SH je povinna
zajistit v odpovidajici mife poskytnuti soucinnosti
pozadované pfislusnou osobou. Pfislusna osoba je vSak
povinna pocinat si tak, aby =zasahovala do prav
proSetfovanych osob jen v mife nezbytné nutné pro
dosazeni cile provéfovani potfebnych skuteCnosti.
Prislusna osoba je dale opravnéna s ohledem na slozitost
pfipadu pozadat o zapojeni zaméstnancli SH s pfislusnou
odbornosti a/nebo externich konzultant(.

PrisluSsna osoba / zaméstnanci
SH / externi konzultanti

Vyhodnoti-li pfislusna osoba predlozené oznameni jako
divodné, navrhne SH prijeti napravnych opatieni (tj.
opatfeni k predejiti nebo napravé protipravniho stavu).
Z navrhu nesmi byt zfejmé, kdo je oznamovatelem, ani
nesmi dojit k vyzrazeni jinych ,divérnych informaci®
obsazenych v oznameni (vCetné totoznosti dalSich osob
uvedenych v oznameni). Pfisludnd osoba nenavrhne
opatfeni k napravé nebo predejiti protipravnimu stavu
v pfipadé, ze tak nelze uCinit bez toho, aby souCasné
nebyla prozrazena totoznost oznamovatele nebo nékteré
z dalSich osob. Nepfijme-li SH opatfeni navrzené
pfislusnou osobou, pfijme k pfedejiti nebo napravé
protipradvniho stavu jiné vhodné opatfeni. O pfijeti
napravnych opatfeni rozhoduje predseda pfedstavenstva
SH; navrhem pfislusné osoby neni véazan. Ma-li se
napravné opatreni vztahovat na predsedu pfedstavenstva
SH, rozhodne o pfijeti napravnych opatfeni
mistopiedseda predstavenstva.

Povinny subjekt o pfijatém opatfeni vyrozumi pfisludnou
osobu, ktera nasledné bez zbyte¢ného odkladu o pfijatém
opatfeni vyrozumi pisemné oznamovatele, ledaze
oznamovatel vyslovné pozadal o to, aby nebyl vyrozumén,
nebo je-li zfejmé, ze vyrozuménim by doSlo k prozrazeni
totoZnosti oznamovatele jiné osobé.

Prislusna osoba / vedeni SH
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Nevyhodnoti-li pfislusna osoba predlozené oznameni
jako dtiivodné, vyrozumi pfislusna osoba bez zbyte¢ného
odkladu pisemné oznamovatele o tom, Zze na zakladé
skute¢nosti uvedenych v oznameni a z okolnosti, které ji
jsou znamy, neshledala podezieni ze spachani
protipravniho jednani, nebo shledala, ze oznameni se
zakladdd na  nepravdivych  informacich, a pouci
oznamovatele o pravu podat oznameni u organu verejné
moci.

Prislusna osoba povede v elektronické podobé evidenci
Udaji z oznameni, do niz ma pfistup pouze prislusna
osoba. Prfijeti oznameni je do evidence zaznamenano
ihned po jeho obdrzeni (informace ohledné posouzeni
oznameni budou do evidence zaznamenany bez
zbyte€ného odkladu po ukon&eni posuzovani oznameni).

Prislusna osoba

Evidence obsahuje mj.:

a) datum pfijeti oznameni,
8. b) jméno, popfipadé jména, pfijmeni, datum narozeni a Prislusna osoba
kontaktni adresa oznamovatele, jsou-li tyto udaje znamy,
pfipadné jiné udaje, znichz lze dovodit totoznost
oznamovatele,

c) shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby, proti
které oznameni smérovalo, je-li jeji totoznost znama,

d) datum ukonceni posouzeni dlvodnosti oznameni
pfisluSnou osobou a jejich vysledek.

Oznameni a dokumenty souvisejici s oznamenim budou
uchovavany po dobu 5 let ode dne pfijeti oznameni.

2. OCHRANA OZNAMOVATELE
2.1 Oznamovatelé maji pravo na ochranu podle Zakona pokud:

a) méli opravnéné divody se domnivat, Ze se oznameni zaklada na pravdivych informacich (tzn.
ochrana neni oznamovateli pfiznana, jestlize u€ini oznameni védomeé nepravdivé), a ze tyto
informace spadaly do oblasti plsobnosti Zakona; a

b) podali v souladu se Zakonem oznameni bud’ prostfednictvim VOS, externiho oznamovaciho
systému Ministerstva spravedinosti CR, nebo oznameni uvefejnili za splnéni podminek
stanovenych v ust. § 7, odst. 1, pism. c) Zakona, pfipadné podali oznameni pfisluSnému organu
verejné moci.

2.2 Za hlavni ochranné opatfeni lze povazovat zakaz uplatnéni odvetného opatfeni vaci

oznamovateli a dalSim fyzickym i pravnickym osobam specifikovanym v ust. § 4 odst. 2, pism. a)

az h) Zakona (déle spolecné téz ,,chranéné osoby*), jak nasleduji:

a) osoba, ktera poskytla pomoc pfi zjisfovani informaci, které jsou obsahem oznameni,
podani oznameni nebo posouzeni jeho divodnosti,

b) osoba, ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou,

C) o0soba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele,

d) osoba oznamovatelem ovladana,

e) pravnicka osoba, v niz ma oznamovatel U¢ast, osoba ji ovladaijici, ji oviadana osoba nebo
osoba, ktera je s touto pravnickou osobou ovladana stejnou ovladajici osobou,

f) pravnickd osoba, jejihoz voleného organu je oznamovatel ¢lenem, osoba ovladajici,
ovladana nebo osoba ovladana stejnou ovladajici osobou,

g) o0soba, pro kterou oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou &innost, nebo
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h) svérensky fond, jehoz je oznamovatel nebo pravnicka osoba podle pismene €) nebo f)
zakladatelem nebo obmySlenym nebo ve vztahu k némuz jsou oznamovatel nebo
pravnicka osoba podle pismene e) nebo f) osobou, ktera podstatnym zplsobem zvysi
majetek svéfenského fondu smlouvou nebo pofizenim pro pfipad smrti.

2.3 V pfipadé poruSeni zakazu uplatnéni odvetného opatfeni se ten, kdo nesmi byt vystaven
odvetnému opatreni, mize domahat rovnéz prfiméreného zadostiuc¢inéni, jestlize mu odvetnym
opatfenim byla zplsobena Ujma.

2.4 Odvetnym opatfenim se rozumi jednani nebo jeho opomenuti v souvislosti s praci nebo jinou
obdobnou ¢innosti oznamovatele, které bylo vyvolano u€inénim oznameni a které oznamovateli
nebo osobé podle odstavce 3.2, pism. a) az h) vySe, mlze zpUsobit Ujmu. Takovym odvetnym
opatfenim muiZze byt zejména:

a) rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou,

b) zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
0 pracovni ¢innosti,

c) odvolani z mista vedouciho zaméstnance,

d) ulozeni kdrného opatfeni nebo kazeriského trestu,

e) snizeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepfiznani osobniho pfiplatku,
f) prelozeni nebo prevedeni na jinou praci,

g) sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek,

h) neumoznéni odborného rozvoje,

i) zména pracovni doby,

i) vyzadovani Iékarského posudku nebo pracovnélékarské prohlidky,

k) vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo

I) zasah do prava na ochranu osobnosti.

2.5 V celém procesu oznamovani je utajena totoznost oznamujici osoby a tfetich osob a ochrana
informaci uvedenych v oznameni. PrisluSna osoba zachovava mi€enlivost o skute¢nostech,
které se dozvédéla pri vykonu své ¢innosti dle této Smérnice, zejména o informacich uvedenych
v oznadmeni, a to i po ukonéeni vykonu této €innosti. PfisluSna osoba neposkytne tfeti osobé
informace, které by mohly ohrozit i€el Cinéni ozndmeni. Timto neni dot¢ena moznost pfislusné
osoby informovat SH o zjisténych poruSeni pravidel dle daldich ustanoveni této Smérnice.
Totoznost oznamovatele ani kterékoliv z dalSich chranénych osob neni mozné sdélit bez jejich
vyslovného pisemného souhlasu tfeti osobé ani organu vefejné moci, s vyjimkou Zakonem
stanovenych vyjimek (napf. pfipad dozadani ze strany organd cCinnych v trestnim fizeni).
Poskytuje-li pfislusna osoba informaci o totoznosti oznamovatele organu verejné moci podle
ustanoveni tohoto bodu, je povinna o tom oznamovatele pfedem vyrozumét spolecné s duvody,
pro které je povinna informaci o totoznosti poskytnout, a umoznit oznamovateli, aby se
k poskytnuti informace vyjadfil.

2.6 V pfipadé oznameni, které by se tykalo pfislusné osoby, bude prosetfenim povéfena HR
feditelka.

3. ZAVERECNA USTANOVENI

3.1 Tato Smérnice se vydava na dobu neurcitou a nabyva platnosti a u€innosti dnem 1. 12. 2023.

V Tremosnici dne 28. 7. 2023




